
院党发【2021】7号 

2021 年美术学院师德师风建设工作方案 

为了为深入贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和

全国师德师风建设工作视频会议精神，全面落实《中共湖南

省委湖南省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改

革的实施意见》要求，切实提升学院教师思想政治素质和师

德水平，大力营造全社会尊师重教良好氛围，根据《2021 年

湖南省“师德师风建设年”实施方案》、《2021 年吉首大学

“师德师风建设年”实施方案》等文件要求，现制定如下实

施方案。 

一、 指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精

神以及习近平总书记考察湖南重要指示精神，充分认识新时

代教师队伍建设的形势任务，准确把握新时代教师队伍建设

的使命担当，把立德树人的成效作为检验学院一切工作的根

本标准，把师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准，将

社会主义核心价值观贯穿师德师风建设全过程，进一步健全

师德师风建设长效机制，引导广大教师增强敬业修德、奉献

社会的责任感和使命感，争做“四有”好老师，努力打造一

支党和人民满意的高素质专业化创新型教师队伍。 

二、 基本原则 



1.坚持党建引领和专业成长相结合。加强党对教育工作

的全面领导，充分发挥教师党支部的战斗堡垒作用和党员教

师的先锋模范作用。遵循教育发展规律、教师专业成长规律

和师德师风建设规律，激发教师涵养师德师风的内生动力，

确保教师在落实立德树人根本任务中的主体作用得到全面

发挥。 

2.坚持继承传统和实践创新相结合。传承中华优秀师道

传统，全面总结改革开放特别是党的十八大以来师德师风建

设经验，适应新时代变化，加强创新，避免形式化、随意化，

增强科学性、针对性、实效性，推动师德师风建设工作不断

深化。 

3.坚持典型示范和负面警示相结合。深入挖掘优秀教师

典型，开展多层次的优秀教师宣传活动，强化教师的法治和

纪律教育，引导广大教师自重、自省、自警、自励，坚守师

德师风底线。 

4.坚持普遍要求与重点突破相结合。将师德师风建设要

求贯穿教师管理全过程，全面落实教师职业行为十项准则，

明确新时代教师职业规范，完善多方广泛参与、客观公正科

学合理的师德师风监督机制，集中治理、重点查处群众反映

强烈、社会影响恶劣的突出问题。 

三、 组织领导 

组长：王浓章、李婷婷 



副组长：贺炜、杜修望 

成员：龙社勤、胡潇文、陈城、李波荣、周世波、张业林、

叶苏漫、朱超、康颖、伍玺臻、姜励立 

四、 部门职责 

负责学院师德师风建设工作总体规划、制度建设、组织落

实和检查通报工作，协调、督促涉嫌违反师德师风行为的调

查和处理； 

落实学校师德师风建设委员会交办的事项和学院师德师

风建设日常工作； 

负责学院师德师风建设的舆论引导和监督，强化师德师风

宣传教育，特别是加强学院教职工思想政治教育和师德师风

文化建设，充分利用教师节等重大节庆日、纪念日，通过多

种形式集中宣传学校、学院各类模范教师典型事迹，将师德

师风宣传教育成为学院宣传工作的重要组成部分。 

对学院教师师德师风失范行为初步调查并提出调查意见。 

五、 工作安排 

1.部署动员阶段：2021 年 3 月至 4 月，学院对师德师风

建设年的工作进行安排部署，结合实际制定工作实施方案，

依照实施方案认真组织好教师的思想政治教育、师德师风规

范学习，师德师风培训等宣传教育等活动。 

2.整体推进阶段：2021 年 5 月至 10 月，结合实施方案

认真组织师德师风建设活动，完善师德师风相关制度修订，



积极做好优秀教师事迹宣讲和表彰奖励工作，开展关爱教师

慰问等活动。 

3.梳理总结阶段：2021 年 11 月至 12 月，认真总结学院

全年师德师风建设工作开展情况，梳理工作经验，查找薄弱

环节和问题不足，上报师德师风建设工作总结和优秀案例。 

六、 组织保障 

1.健全保障机制。学院以学校相关规定及本方案统筹专项

经费，确保师德师风各项工作落到实处、取得实效。 

2.创新工作方式。切实加强政策创新和方法创新，多渠道、

多形式组织各项宣传教育活动，提高针对性和实效性。 

3.强化监督问责。学院设立师德师风监管邮箱、师德师风

投诉举报信箱，投诉举报电话，主动接受社会各方监督。（监

督邮箱：510960053@qq.com，投诉举报电话：13974429151） 
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